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Guy REBEC

Avec le soutien et la participation de :

Liste citoyenne, écologiste, sociale et solidaire

e n  c o m m u n e n  c o m m u n

toulon
e n  c o m m u n

e n  c o m m u n

toulon
e n  c o m m u n

élections municipales des 15 et 22 mars 2020

C’est mon avenir, 
après tout !

Et même de l’ombre 
pour se poser !



notre rassemblement  
est le fruit de la 
convergence  
de deux mouvements :
• �celui de citoyens qui veulent être acteurs  

des évolutions de la vie de leur ville, 
membres d’associations, de collectifs, de 
syndicats ou engagés pour la première fois.

• �celui de militants de partis politiques  
issus de l’écologie et de toute la gauche qui 
veulent proposer une alternative pour leur 
ville aux côtés d’autres citoyens.

une démarche innovante
• �une assemblée populaire et citoyenne 

forme le socle de notre liste et oriente les 
choix que porteront nos élus.

• �Notre programme s’appuie sur les propo-
sitions des toulonnais  que nous avons 
rencontrés dans chaque quartier, qui  
nous ont écrit et qui ont nourri notre  
forum participatif.

.
Retrouvez notre programme  
en détail en scannant ce code.

continuez à enrichir nos propositions 
avant et après l’élection :  
www.citoyens.toulonencommun.org

une alternative pour défendre les valeurs 
citoyennes, écologistes, sociales et solidaires 
Face à l’urgence sociale et écologique et aux responsabilités collectives qui sont  
les nôtres, nous voulons construire ensemble un projet municipal pour Toulon :

• �En transition vers un « territoire durable » qui invente de nouvelles façons  
de produire, de consommer, de vivre.

• �Porté par des valeurs de tolérance, de solidarité, de réduction des inégalités  
et par le rejet de toute forme de discrimination.
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guy rebec
Beaucoup de Toulonnaises et de Toulonnais 
me connaissent. J’ai été professeur et direc-
teur dans plusieurs écoles et, à Rodeilhac, 
j’ai créé la Maison des Parents. Syndicaliste, 
militant associatif, j’ai conçu le 1er CLAé du Var 
(Centre de Loisirs Associé aux Écoles), celui des 
Œillets, à Ste Musse. Pour et avec les jeunes de 
mon quartier, j’ai fondé la Maison des Jeunes 
Barbès Valbourdin. Membre d’Europe Écologie 
Les Verts, je suis élu depuis 2014 au Conseil 
municipal de TOULON et au Conseil métro-
politain de TPM. 
Je mettrai mes compétences et mon expérience 
d’élu d’opposition (et de propositions !) au service 
de notre ville, pour que toutes les Toulonnaises 
et tous les Toulonnais VIVENT MIEUX !

emmanuel trigo
Professeur des écoles à Toulon, 
mon engagement syndical se 
prolonge au sein de l’assemblée 
populaire et citoyenne, véri-
table lieu de convergence entre 
des citoyen·nes engagé·es pour  
changer Toulon.

philippe leroy
Citoyen investi dans le dévelop-
pement d’une infrastructure 
urbaine conviviale, la culture 
pour tous, la transition… à travers 
“Robin des Bancs”, les “Colibris”, 
“Welcome”, le “Café Culture”… 
j’ai envie de renforcer mon 
action grâce à un engagement 
à la mairie.

habiba hamames
Mère au foyer, Toulon en commun  
me permet de partager des valeurs 
de  démocratie participative.  
J’aime le travail d’équipe !  Je suis 
là parce que bien souvent les 
mamans ne sont pas écoutées 
ou mal accompagnées. Et Toulon 
en commun s’engage à être à 
l’écoute de chacun.

magali brunel
Engagée au parti socialiste 
depuis 10 ans afin de mettre 
en cohérence mes valeurs avec 
mes actions, je trouve au sein de 
Toulon en commun l’occasion de 
faire vivre un projet de justice 
sociale, d’attention au plus faible 
et de respect de notre planète.

eva ruyssen
Comme la plupart des jeunes de 
ma génération, j’ai longtemps 
cru que la politique ne saurait 
pas répondre à mes préoccu-
pations. C’est en m’engageant 
comme candidate pour Toulon en 
Commun que j’ai compris notre 
impératif : prouver à la jeunesse 
qu’elle a toutes les raisons de 
s’engager.

notre liste toulon en commun :  
la richesse de la diversité
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guy rebec
Professeur et  

directeur d’école 
Barbès

christine faller
Pr agrégée et Docteure  
en Histoire - Les Moulins

emmanuel trigo 
Professeur des écoles

La Rode

coralie bertomey
Enployée de crèche 

Toulon Centre

dimitri biche
Étudiant 

Le Mourillon

charlotte brossaud
Resp. communication  

Cap Brun

magali brunel
Maître de conférences  
La Palasse /Ste-Musse

gaël le menn
Formateur infirmier

Claret

habiba hamames
Mère au foyer

Saint Jean

joris vives
Employé SNCF

Gare

isabelle godard
Kinésithérapeute

 Saint Jean

christophe ruiz
Professeur des écoles

Les 4 Chemins

philippe leroy
Ingénieur informatique

Les 4 Chemins

sylviane bazin
Retraitée Fonction 
publique - Siblas

julien catala
Ing. cybersécurité 

NAVAL GROUP 
Cap Brun

lena d’arco
Étudiante en Lettres

Toulon Centre

gérard permingeat
Professeur d’EPS

Font-Pré

andrea gallaux
Retraitée secteur 

associatif - Darboussèdes

nathalie marin
Agent SNCF 

Claret

nicolas plazanet
Chargé de mission  

Environnement & forêts
La Loubière

patricia jouve
Psychologue scolaire

Les 4 Chemins

alain videau
Ing. Ancien Cadre 
Territorial - Faron

sabine collé-balp 
Prof. arts plastiques 

Valbourdin 

christophe iori
Cadre de La Poste

Pont de Suve

andré de ubeda
Dir. d’établissement 

spécialisé - Faron

mireille chaperon
Actrice Associatif Social

Siblas

michel tissier 
beaumont

Chef de service PJJ  
La Pivotte

nancie herbin
Chargée d’études 

documentaires  
Les Routes

youssef abdessalem
Plombier retraité

Pont du Las

britta medus
Retraitée Travailleuse 
sociale - Castigneau
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fabrice nedellec
Retraité du B.T.P.

La Gare

eva ruyssen
Étudiante Management 

Mourillon

christian forasetto
Retraité Naval Group

Font-Pré

magali le labousse
Infirmière
Aguillon

alain glemet
Retraité Ouvrier 
d’Etat -Défense

Saint Roch

karin albenga
 Infirmière retraitée

 Darboussèdes

rosa-maria frezza
Artiste Dramatique

 Aguillon

roger bourrely
Employé de commerce

Saint Jean

anne-marie blitz
Pr de Philosophie

Mourillon

guy-albert melis
Retraité Ing. Mathéma-
tiques - Toulon Centre

claude bouisson
Retraitée Éducation 

Nationale - Fort Rouge

guillaume picard
Ancien Cdt de ferry

Valbertrand 

michel billotte
Ingénieur Ponts et 

Chaussées - Pont de Suve

laurence lieutaud
Enseignante et Auteure

Saint Jean

alain tournay
Professeur des écoles

Ripelle

martine urquiza
Action sociale
Toulon Centre

sylvain schmidt
 Diplômé Dév. Durable 
en recherche d’emploi

Pont du Las

odette casanova
Députée honoraire 
de Toulon - Claret

blandine colomo
Retraitée salariée CAF 

Port Marchand

jean-luc esberard
Dir. d’établissement  
Honoraire (La Poste)

Beaulieu

noëlle broudic
Retraitée fonction 

publique - Cap Brun

axel berriaux
Réceptionniste
Toulon Centre

martine laurent
Formatrice au CFA 

du bâtiment  
Toulon Centre

daniel madie
Directeur d’école 

La Loubière

anne-marie turgis
Éduc. spécialisée 

Mourillon

raymond feraud
Retraité ministère  
de l’équipement 

Cap Brun

jean-pierre ouvrard
Acteur associatif social

Fort Rouge

morgane benkaab
Étudiante
Les Routes

christophe mendoze
Professeur d’EPS

Saint Jean

marie-claire 
carbonnel

Employée de La Poste
La Loubière

sébastien hébert
Cadre Éducation 

Nationale 
Pont de Suve
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12 propositions phares 
articulées en 3 orientations cohérentes :

une place pour 
chacun dans une 

ville ouverte 

une transition 
écologique source 
de développement 

économique

un vivre-ensemble  
qui nous  

rassemble

Développer les conseils citoyens  
pour permettre une vraie 

démocratie participative en 
associant les habitants à la  
vie politique de la commune.

Développer une politique 
ambitieuse d’économies 

d’énergie et de production 
d’énergies renouvelables  
et réduire les pollutions  
de l’air, des cours d’eau  

et de la mer.

Améliorer la sécurité  
publique par une présence  
policière de proximité, le 

renforcement des ressources 
humaines et logistiques 

des personnels et locaux de 
police et le partenariat avec 
les acteurs socio-éducatifs.

Installer une Maison des 
Jeunes et des Associations 

dans chaque quartier. 

Expérimenter  
un minimum social  
garanti municipal  

et déployer le dispositif  
‘’Territoire zéro chômeur’’.

Faire de Toulon une   
« ville de Paix » en créant 

les « Rencontres internatio-
nales de la Paix » ouvertes 

sur toutes les cultures  
de la Méditerranée.

Développer la construction  
de logements sociaux de 

qualité mais aussi la  
rénovation des logements 

privés dégradés.

Déployer au plus tôt la 
première ligne de tramway, 

favoriser les transports 
doux (marche, vélo) et  

expérimenter la gratuité 
des transports en commun.

Mettre l’éducation et la 
jeunesse au cœur du projet 

municipal en renforçant 
les dotations et le soutien 
aux projets au service de 

tous les jeunes toulonnais.

Créer des structures  
d’accueil et d’aide d’urgence  

pour toute personne  
en situation de détresse.

Soutenir les entreprises  
de l’économie sociale  

et solidaire et de la  
transition écologique  
porteuses d’emplois.

Créer un vrai centre de santé  
municipal associé à des 
équipes mobiles de pré-

vention sanitaire et sociale.



place à la démocratie participative
 quels besoins dans notre ville ? 

•� Les habitants veulent participer activement à la vie politique et pouvoir évaluer sans 
complaisance la qualité des services publics et la manière de servir des élus.

• Les habitants réclament le contrôle et la transparence dans l’exercice du pouvoir.
• Les habitants aspirent à vivre en sûreté dans une ville de paix.

 quelle vision portons-nous ? 

•� Une ville où chaque Toulonnais peut devenir un acteur de l’action publique au sein de 
conseils, d’assemblées ou d’espaces numériques.

• Une ville de paix, bienveillante et respectueuse des libertés individuelles et collectives.

 que ferons-nous ? 

1  �
mettre en place ou vivifier toutes les 
formes de conseils participatifs : CIL, 
conseil municipal des enfants et des 
jeunes, conseils citoyens, conseils de  
secteurs dont certains membres sont tirés 
au sort.

2  �
mobiliser toute forme de communi-
cation et d’expression citoyenne, RIC 
local, référendum d’initiative municipale,  
forum numérique municipal et mettre à 
disposition des lieux d’accueils gratuits 
dans les différentes quartiers.   

3  �
prolonger l’assemblée toulon en  
commun par une assemblée citoyenne et 
populaire pérenne qui associe les habi-
tants à la vie politique de la commune et 
de la métropole et qui mandate ses élus 
pour la représenter.  

4  �
faire de toulon la ville de la transpa-
rence de l’action publique et de l’implica-
tion des citoyens, en rendant accessibles 
les sujets traités en conseil municipal, 
les données économiques sur la ville et 
le suivi des projets urbains et en trans-
mettant l’intégralité des débats sur une 
plate-forme vidéo accessible à tous.

5  �
tout mettre en œuvre pour assurer la 
sûreté en respectant les libertés indivi-
duelles, par la présence humaine renfor-
cée (police municipale, acteurs associatifs 
et de l’éducation), en limitant le système 
de vidéo-surveillance au service de la 
sûreté plutôt que de la répression, en 
refusant la sollicitation de la reconnais-
sance faciale et en promouvant Toulon 
comme « ville de Paix » (association des 
communes pour la Paix – voir 58  ).

une place pour chacun dans une ville ouverte 

 plébiscité  sur  internet

7
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toulon ville d’accueil, de solidarité et d’égalité
 quelle vision portons-nous ? 

• �Celle d’une ville porteuse des valeurs d’humanité qui fondent notre république et notre 
civilisation, une ville solidaire, qui constitue le socle de la sécurité de tous.

• �Celle d’une ville qui accompagne les plus fragiles et soutient des parcours de reconstruction.

 que ferons-nous ? 

toulon, ville inclusive

13  �Promouvoir des associations travaillant 
à l’inclusion et à  l’insertion sociale et  
professionnelle des personnes en situa-
tion de handicap.

14  �Personnaliser l’accompagnement des 
démarches, faciliter l’accès aux services 
et lieux publics, soutenir et valoriser les  
parcours de réussite professionnelle et 
sociale des personnes en situation de 
handicap.

toulon « ville accueillante »

15  �Adhérer à l’ANVITA(1) : s’engager à respecter 
les droits fondamentaux des migrant·e·s, 
lutter contre les atteintes au respect de ces 
droits et assurer un accueil digne.

16  �Mettre en place une structure d’accueil 
de jour pour orienter rapidement les 
arrivants et permettre une coordina-
tion efficace entre les différents acteurs  
(collectivité, associations, population).

17  �S’efforcer d’assurer des conditions  
d’hébergement décentes, l’accès aux 
soins et à l’école , l’accompagnement des 
démarches administratives et judiciaires.

18  �S’assurer de la prise en charge et du suivi 
des mineurs non accompagnés par l’aide 
sociale à l’enfance.

(1) Association Nationale des Villes et Territoires Accueillants

toulon, ville solidaire et humaine

10  �Mettre à disposition des logements d’ur-
gence pour les personnes en situation de 
détresse ou sans domicile fixe, les femmes 
isolées, les enfants et les personnes âgées.

11  �Créer une structure d’accueil et d’aide 
d’urgence sociale afin de répondre aux 
besoins de toute personne en situation de 
danger (victimes de violences, en détresse, 
sans abris) en lien avec les autres collecti-
vités et le tissu associatif.

12  �Accompagner dignement les personnes 
en grande précarité et sensibiliser les 
agents en contact avec ces publics.

toulon, ville engagée contre les  
violences faites aux femmes, les violences 
intrafamiliales et discriminatoires

6  �Ouvrir des places supplémentaires en 
hébergement de soutien pour les femmes 
et les autres victimes et leur assurer un 
soutien matériel et psychologique.

7  �Soutenir les associations venant en 
aide aux victimes de violence et de 
discrimination.

8  �Développer les actions de prévention dans 
les établissements scolaires.

9  �Ouvrir pour les hommes auteurs de 
violences familiales un lieu d’accueil et 
de soin afin que les femmes victimes 
puissent rester dans leur logement et 
prévenir la récidive.

 « Quand l’humain n’est plus identifiable    
 par l’humain, la barbarie est là »  

 patrick chamoiseau 



une ville ouverte dans des espaces naturels protégés
 quels besoins dans notre ville ? 

• �L’aménagement de notre ville doit être articulé à la transition écologique et énergétique  
pour faire de Toulon une « ville durable ».

• �Les logements sociaux, auxquels 70% des Toulonnais peuvent prétendre, manquent cruel-
lement aux familles, aux femmes isolées et aux retraités les plus modestes.

• �Les espaces publics de notre ville ne sont pas conçus pour favoriser les relations entre les 
habitants ni le lien à la nature et au vivant.

 quelle vision portons-nous ? 

• Celle d’une ville qui prend en compte les besoins et la vie quotidienne des habitants.
• �Celle d’une ville qui préserve dans tout projet d’aménagement les espaces naturels et  

renature ses quartiers.
• �Celle d’une ville qui redéfinit son urbanisation de manière globale, notamment en lien 

avec la Métropole. 

 que ferons-nous ? 

19  �
programmer la construction de  
logements sociaux à haute performance 
environnementale, prévoir 30 % de loge-
ments sociaux dans tout programme de 
construction d’habitats collectifs hors 
hlm et soutenir la rénovation écologique 
des logements privés indignes et copro-
priétés dégradées.

20  �
organiser les assises des quartiers  
pour concerter la population sur l’amé-
nagement et les services du quartier et 
les grands projets urbains.

21  �
permettre à toutes les populations de se 
ré-approprier leur ville  par la réduction 
de la vitesse de la circulation, l’adaptation 
des déplacements pour les différentes 
inclusions (grand-âge, famille, handicap) 
la végétalisation des espaces publics au 
service de la convivialité, des échanges 
interculturels et intergénérationnels  : 
signalisation bilingue (français/proven-
çal) des rues, bancs, aire de jeux, parcours 
sportifs, sentiers littoraux…

22  �
reconfigurer le centre-ville en ouvrant 
la ville sur la mer et l’entourant d’une 
ceinture verte au cœur de Toulon.

23  �
préserver les terres et les ressources 
agricoles sur la métropole et promouvoir 
des cultures de comestibles dans les parcs 
publics et espaces verts privés. 

Projet pour la place de la Liberté 
9
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une ville engagée dans la transition écologique
 quels besoins dans notre ville ? 

• �Réduire la pollution atmosphérique, notamment liée à la saturation du port qui est un 
problème de santé publique.

• �Nos modes de vie produisent des déchets qu’il convient de réduire et de traiter au mieux.
• �Mieux gérer la consommation des énergies fossiles sources de dérèglements climatiques.

 quelle vision portons-nous ? 

• �Celle d’une ville responsable face aux enjeux écologiques, environnementaux et  
climatiques portés par un Conseil Local de la Transition Écologique.

• Celle d’une ville qui doit retrouver une connexion à la Nature dans tous ses quartiers. 

 que ferons-nous ? 

24  �
réduire la pollution de l’air,  
des cours d’eau, de la mer 

• �En déployant enfin la première ligne de 
tramway, en transférant les véhicules muni-
cipaux vers la traction électrique et en favo-
risant les transport doux (voir 34  ).

• �En écartant tout projet de nouveau quai 
sur le port et en menant une concertation 
au niveau de la métropole pour une juste 
répartition des transports ferry et croisière

• �En exigeant que Toulon devienne une zone 
internationale de faible pollution, modèle 
en termes de traitement des rejets en mer.

25  
�végétaliser toulon

• �En préservant le Faron et les autres massifs, 
leurs espèces végétales et animales. 

• �En développant les jardins urbains partagés 
et les jardins pédagogiques dans les écoles.

• �En aménageant les cours d’eau comme la 
Rivière des Amoureux et le Las, ainsi que des 
maillages de biodiversité.

26  �
assurer une alimentation saine et 
durable, et le respect des animaux 

• �En la promouvant dans tous les lieux de  
restauration collective en lien avec une 
pédagogie de l’alimentation et de la santé.

• �En soutenant l’agriculture locale, la pêche 
durable et artisanale et en créant une régie 
métropolitaine de maraîchage.

• �En prenant en compte les conditions  
d’élevage et de vie des animaux.

27  �
mener une grande politique  
de transition énergétique 

• �En isolant les bâtiments publics, en les équi-
pant de production d’énergie renouvelable 
et en incitant les propriétaires de bâtiments 
et de logements privés à faire de même. 

• �En réduisant l’éclairage nocturne pour en 
diminuer le coût et la pollution lumineuse. 

28  �
gérer les déchets et limiter les  
gaspillages des plastiques et du jetable

• �En favorisant le tri efficace et des actions de 
réemploi, en recyclant les biodéchets et en 
engageant une réflexion sur une alternative 
à l’incinérateur de Lagoubran.  

• �En s’orientant vers une gestion municipale 
des déchets en facturant l’enlèvement des 
déchets au poids réel.

• �En étant attentif à un usage raisonné du 
numérique, lui aussi facteur de pollution.

une transition écologique  
source de développement economique
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ce que nous ne voulons plus pour toulon

T’étais où ? 
Je t’attendais 
sur le quai ! Ah, attacher un vélo 

devant cette gare,  
pas évident. 

Non,  
la ville préfère les  
embouteillages.

Et pour moi ? 
Pas de vélo en loc’

ici ?

Allez viens, 
je te tchoule.

Accroche-toi ! 
Le sol, 

ça dérape vite 
par ici…

Ouhla, 
quel accueil !

Dis-donc, les palmiers, 
sympa pour la photo 

mais pour l’ombre, 
tu repasseras.

Il est beau,  
ce marché…

Dommage,  
tous ces déchets,  

vous avez pas des bennes  
pour recycler le végétal ?

Et voilà le port ! 
Ici, c’esr de la vraie 
Histoire de France. Ben… elle est où, la mer ?

Et le ciel ?

Là, 
retiens ta 

respiration !

On sort où, ce soir ?

Euh…Ça te plaît pas, 
de faire des ricochets ?

Et on s’en sort bien, 
grâce au vélo, 

parce que le bus, après 20h, 
vaut mieux oublier…

Les pistes cyclables, 
quand on les trouve, 

c’est surtout de 
la peinture verte.

Ah ouais,
je suis pour !
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une transition vers une économie locale,  
sociale, solidaire et durable 
 quels besoins dans notre ville ? 

• Investir dans les infrastructures, créer de nouveaux emplois.
• �Lutter contre la pauvreté et la dévitalisation du centre-ville, le développement excessif des  

centres commerciaux périphériques, le chômage, la régression des espaces agricoles, l’austérité 
et la baisse des dotations publiques qui sont des freins à la santé de l’économie locale.

 quelle vision portons-nous ? 

• ��Celle d’une ville qui promeut une économie locale sociale, solidaire et durable, qui  
ré-humanise le travail et contribue à l’épanouissement de tous les habitants.

• �Celle d’une ville qui contribue à la lutte contre le changement climatique en  
accompagnant les acteurs économiques vers la production locale, l’économie circulaire et 
la réponse aux besoins des populations.

 que ferons-nous ? 

29  �
créer un vrai conseil économique, social 
et environnemental de la métropole 
composé de représentants des salariés, 
chômeurs, entreprises, du monde asso-
ciatif, d’élus et de citoyens tirés au sort.

30  �
développer une véritable stratégie  
économique porteuse d’emplois locaux

• �En favorisant les initiatives de l’Économie 
sociale et solidaire.

• �En dynamisant une économie maritime 
tournée vers des activités industrielles et 
de service qui s’inscrivent dans la transition 
écologique et s’appuient sur le pôle mer.

• �En consolidant un service public de la défense 
nationale et en diversifiant l’activité de  
l’actuel NavalGroup vers des activités civiles 
qui prennent en compte les différents usages 
de la Rade.

31  �
relancer une politique  
de retour à l’emploi

• �En expérimentant un minimum social  
garanti municipal et en déployant le projet  
“territoire zéro chômeur’’ (ATD Quart 
monde) en vue d’une extension ultérieure 
à la Métropole.

32  �
favoriser la transition écologique des 
entreprises du BTP, de l’artisanat et de 
l’agriculture

• �En soutenant une politique d’économies 
d’énergie et de production d’énergie 
renouvelable. 

• �En investissant dans la métropole sur du 
foncier agricole pour préserver les terres de 
la spéculation et de l’étalement urbain et y 
installer une activité maraichère bio dont 
une régie municipale (voir 26  ).

33  �
déployer un programme de tourisme 
éco-responsable

• �En accentuant le caractère populaire du  
tourisme local et en s’appuyant sur la vocation  
naturelle du territoire de l’aire toulonnaise 
(plages, rivières, massifs forestiers…).

à toulon
pauvreté 

29% des habitants ont moins de 10 000 C=  
de revenu fiscal de référence 

salaires 
12% au-dessous des salaires moyens 

chômage  
9% au-dessus de la moyenne nationale



transports : pour une mobilité durable  
des personnes et des marchandises
 quels besoins dans notre ville ? 

• �Toulon est la seule métropole de France à ne pas disposer d’un tramway moderne,  
ni même d’un véritable TCSP1 terrestre. 

• �Les deux roues non motorisés n’ont fait l’objet d’aucune attention : mettre de la peinture  
verte sur des trottoirs ou sur des sections de voiries sous-utilisées ne constitue pas un  
réseau de pistes cyclables.

• �La métropole TPM souffre de l’absence d’une vision prospective et d’investissement public 
pour l’ensemble de son système de transports.

 quelle vision portons-nous ? 

• �Celle d’une ville qui contribue à la lutte contre le changement climatique à travers le  
secteur des transports, un des plus gros générateurs de gaz à effets de serre, notamment par 
le  transfert des déplacements motorisés individuels vers un transport public de qualité.

• �Celle d’une ville qui améliore la qualité de vie et la santé de tous les habitants, en diminuant  
la pollution de l’air, le niveau des bruits et en luttant contre les embouteillages.

 que ferons-nous ? 

34  �
développer le réseau de transport  
en commun autour du tramway  

• �En engageant sans délai la construction 
d’une première ligne de tramway et le projet 
d’extension de nouvelles lignes. 

• �En développant un maillage de transport en 
commun autour de ces axes par des véhi-
cules en site propre aux horaires adaptés.

35  �
expérimenter la gratuité d’un réseau  
de transport en commun durable 

et consulter sur son adoption les toulonnais  
à travers un référendum municipal.

36  �
mettre en place un plan vélo  
et de transport doux pour Toulon

• �En développant un réseau cyclable complet 
comprenant les liaisons inter-quartiers et 
intra-quartier. 

• �En développant un réseau de cheminement 
piétonnier pour relier les quartiers.

37  �
accélérer le développement  
du “rer” toulonnais

• �En appuyant la desserte ferroviaire cadencée 
à haute fréquence reliant Carnoules à Saint-
Cyr-sur-Mer qui favorisera le transfert de la 
voiture vers le transport collectif.

38  �
finaliser un grand plan d’aménagement 
de la rade, patrimoine des habitants 
de la métropole

en associant tous les acteurs concernés pour 
une coordination réelle de ses fonctions  
prenant appui sur le SCOT-mer, le contrat de 
baie et le PDU2.
1 Transport en Commun en Site Propre
2 Plan de Déplacements Urbain
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services publics, sécurité et tranquillité publique 
pour tous
 quels besoins dans notre ville ? 

• �Trop de toulonnais subissent des situations de précarité et de souffrance, devant la  
maladie, le logement ou la sûreté.  

• �L’accès à l’eau et l’élimination des déchets sont des besoins vitaux qui ne relèvent pas du 
secteur marchand.

 quelle vision portons-nous ? 

• �Celle d’une ville garante de l’accès aux besoins fondamentaux de ses habitants et  
notamment ceux qui sont en situation de faiblesse ou de détresse sociale.

• �Celle d’une ville qui, par ses services, permet à tous les citoyens de vivre dignement et de s’émanciper.

 que ferons-nous ? 

39  �
créer un vrai centre de santé municipal  
en relation avec les hôpitaux publics pour 
faciliter l’accès aux soins, associé à des 
équipes mobiles de prévention sanitaire 
et sociale qui se rendent et agissent au 
plus près de la population.

40  �
promouvoir des maisons communes  
qui sont des lieux de vie offrant un guichet  
unique pour l’ensemble des demandes, 
proposant des permanences d’aide admi-
nistrative, juridique et sociale, d’écrivains 
publics et favorisant l’action des associa-
tions et acteurs locaux (petite enfance, han-
dicap, dépendance, risque psychosociaux).  

41  �
aller vers la remunicipalisation des 
services de l’eau et des déchets en com-
mençant par la gratuité du premier mètre 
cube d’eau et en développant une poli-
tique de diminution et de gestion des 
déchets plus ambitieuse (voir 28  ).

42  �
agir contre la précarité face au logement  , 
faire appliquer la loi du logement oppo-
sable (Dalo) et développer le logement 
social et très social (voir 19  ).

43  �
développer le réseau de transport en 
commun et faire de la mobilité durable 
un droit pour tous (voir 36  ).

 sécurité et tranquillité publique, 
 réinvestir les quartiers 

44  �
mener une politique préventive, 
parallèlement à l’application de la loi, 
fondée sur le partenariat avec les ser-
vices éducatifs et socio-culturels pour 
lutter notamment contre le décrochage 
scolaire et la délinquance qui lui est liée.

45  �
développer une présence policière 
visible dissuasive susceptible d’interve-
nir mais surtout d’échanger, de rassurer, 
de prévenir et ainsi de lutter contre le  
sentiment d’abandon des habitants.

46  �
renforcer les ressources humaines et 
logistiques des personnels et locaux 
de police en ouvrant les commissariats la 
nuit et le week-end notamment dans les 
quartiers qui le nécessitent le plus.

47  �
rétablir des médiateurs de nuit en  
relation avec les services de police, 
acteurs de la tranquillité publique.

48  �
mieux former les policiers et agents 
municipaux à l’accueil et au dialogue pour 
mieux prendre en charge les victimes.

un vivre-ensemble qui nous rassemble

 plébiscité  sur  internet



éducation, sports et vie associative  
au cœur du projet municipal
 quels besoins dans notre ville ? 

• �Les écoles toulonnaises, une situation préoccupante : des bâtiments souvent vétustes, un 
budget par élève parmi les plus bas du Var, un sous-encadrement à répétition pendant les 
temps périscolaires !

• �La jeunesse  : pas d’auberge de jeunesse, de maison des jeunes, de lieux culturels et  
sociaux, de rencontre et de création.  

• �Pas de véritable projet de loisirs et de sports en direction des quartiers populaires,  
peu de structures sportives libres d’accès et nombre d’éducateurs sportifs très insuffisant.  

 quelle vision portons-nous ? 

• �Celle d’une ville qui parie sur l’éducation, le lien social et le sport pour favoriser  
la cohésion et le bien vivre-ensemble.

• �Celle d’une ville qui renforce les liens entre l’école et les associations pour donner à tous 
les enfants une chance égale de réussite. 

 que ferons-nous ? 

49  �
à l’école :  favoriser le bien-être  
et bien-vivre

• �En soutenant un programme de rénovation 
écologique des bâtiments et en améliorant 
l’accès aux enfants en situation de handicap 
et la sécurité aux abords des écoles.

• �En favorisant un approvisionnement local et 
bio du service de restauration.

50  �
dans la classe :  augmenter les dotations  
et le soutien aux projets dans les classes, 
sensibiliser à la langue et à la culture 
provençale.

51  �
après l’école : améliorer la prise en charge 
des temps extrascolaires des enfants et 
des jeunes, par la création de CLAÉ dans 
les écoles qui le souhaitent.

52  �
développer le partenariat avec les  
associations notamment sur l’aide aux 
devoirs, aux projets, aux vacances et au 
permis de conduire. 

53  �
créer des maisons des jeunes et des 
associations dans chaque quartier, 
en réseau avec les foyers des anciens et 
multiplier les conventions de mise à dis-
position des locaux municipaux.

54  �
améliorer l’accompagnement des  
étudiants, la vie universitaire (logement, 
accueil, vie associative) et le lien entre 
université, recherche et insertion sociale 
et professionnelle.

55  �
promouvoir un accès au sport  
pour tous 

• �En créant une école municipale des sports 
qui coordonne l’offre dans chaque quartier.

• �En développant des conventions pour rendre 
disponibles aux associations les plateaux 
sportifs des bâtiments scolaires.
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les arts et la culture : le cœur de notre identité, 
le signe de notre ouverture
 quels besoins dans notre ville ? 

• �L’art et la culture se sont éloignés des habitants, à l’image d’une « rue des arts » qui est 
plus une rue commerçante qu’un lieu de vie artistique.

• �La politique culturelle de la ville ne touche pas les quartiers populaires au sein desquels la 
vie culturelle et artistique s’est appauvrie.

 quelle vision portons-nous ? 

Celle d’une ville qui met en valeur son patrimoine artistique et culturel et fait de l’accès 
aux arts et à la culture pour tous une priorité.

 que ferons-nous ? 

56  �
faire de toulon une ville  
de création artistique

• �En créant une maison des arts et de la 
culture, lieu d’échanges, d’évènements et de 
formation, qui permet l’accueil de grandes 
expositions et la pratique artistique de tous.

• �En mettant  à disposition des salles de répé-
tition et des ateliers dans les quartiers.

• �En attribuant 1% des logements sociaux aux 
artistes et intermittents.

• �En favorisant un accès à un plus large public 
à tous les lieux culturels (soutien et gratuité).

57  �
créer des événements  
et des rencontres artistiques
• �En promouvant toutes les formes d’art 

pratiquées par les artistes locaux d’hier  
et d’aujourd’hui (Aragon, Mayol…) 

• En créant un festival des artistes féminines. 
• �En organisant une Biennale de la lecture et 

de la littérature avec performances dans les 
lieux publics et privés de la ville.

 

58  �
promouvoir la culture de paix  
et l’ouverture sur la méditerranée

• �En créant un événement annuel « Rencontres 
internationales de la Paix ».

• �En organisant un festival Arts et Cultures 
de la Méditerranée et en développant les 
échanges avec les pays méditerranéens.

59  �
faire de toulon une ville de culture  
et de patrimoine vivant

• �En proposant un grand projet d’aménage-
ment naturel « de Mayol à Pipady » autour 
du patrimoine marin et sous-marin.

• �En développant des itinéraires historiques 
dans la ville.

• �En développant l’ouverture à la langue et la 
culture provençale, en lien avec les cultures 
méditerranéennes.

60  �
faire de toulon une ville d’innovation 
et de transmission artistiques  

• En soutenant le développement du Street-Art. 
• �En facilitant les interventions d’artistes 

locaux dans les écoles et toutes les structures 
de jeunesse.

 plébiscité  sur  internet
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vivre mieux sans augmenter les impôts

notre comité 
de soutien

Pour répondre aux besoins des Toulonnais·es, les services publics sont indispensables car  
ils permettent de compenser les inégalités. Nous ne supprimerons pas de postes publics. 
Nous dénonçons les baisses des dotations publiques et la duplicité d’élus qui votent à Paris 
ce qu’ils déplorent à Toulon ! 

 nous financerons les mesures proposées par : 

- �Des choix politiques permettant une réorientation des crédits  
pour plus de social et d’écologie.

- �Des économies sur le superflu mais pas sur l’emploi public  
et une meilleure gestion des postes. 

- �La relance de l’emploi, et donc des revenus, par des investissements  
écologiques et sociaux. 

- �Une politique d’emprunts raisonnable facilitée par les taux actuels  
pour investir et vivre mieux à Toulon. 

- De nouveaux financements européens, nationaux (tramway) et régionaux.

présidé par Danielle De March, vice-présidente honoraire 
du parlement européen, militante toulonnaise.

 « pourquoi ai-je accepté de présider  
 ce comité de soutien ? » 

Cette liste sera la seule à avoir la volonté et la capacité 
de rassembler toute la Gauche toulonnaise dans sa 
diversité avec les Écologistes, des Insoumis et des citoyens, 
des militants syndicaux et associatifs. Des dizaines de 
rencontres, d’assemblées ont permis de construire de 
manière démocratique le programme et de voter la liste  
de Toulon en Commun, c’est un événement dans notre ville.

Des personnalités du monde de la justice, du monde 
médical, culturel,  de nombreux syndicalistes, associatifs, 
rejoignent notre comité de soutien.

Ce rayonnement portera  loin nos valeurs de progrès,  
de justice et d’humain pour l’avenir de notre ville.
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 la démocratie économique 

Nous voulons créer un vrai Conseil 
Économique, Social et Environnemental 
de la Métropole composé de représentants 
de salariés, de chômeurs, d’entreprises, de 
l’économie sociale et solidaire et du monde 
associatif, et d’élus : un vrai lieu de dialogue 
entre les forces vives du territoire.

 la stratégie économique du territoire 

Nous voulons dynamiser notre économie 
maritime et l’orienter vers des activités 
industrielles et de service qui s’inscrivent 
dans la transition écologique et qui soient 
porteuses d’emplois locaux.

 la sécurité et la tranquillité 

Nous voulons renforcer la présence policière 
pour mieux intervenir mais surtout 
rassurer et prévenir, étendre l’ouverture des 
commissariats la nuit et le week-end, mais 
aussi développer une politique préventive 
fondée sur le partenariat avec les acteurs de 
l’éducation. 

 l’agriculture péri-urbaine 

Nous voulons investir sur du foncier agricole 
pour préserver les terres de la spéculation et 
de l’étalement urbain et pour y installer des 
maraîchers bio.

 la mobilité à l’échelle de la métropole 

Nous voulons favoriser une mobilité durable  
pour tous, en développant les modes de 
déplacement écologiques, le tramway pour 
le transport en commun et les modes doux, 
marche et vélo, en étendant le réseau et en 
allant vers la gratuité.

 le tourisme 

Nous voulons déployer un programme de 
tourisme éco-responsable visant à accentuer 
le caractère populaire du tourisme local, en 
s’appuyant sur la vocation naturelle de notre 
territoire (plages, rivières, massifs forestiers, 
sites naturels...) 

avec les 11 autres communes de tpm,  
nous voulons contribuer à construire  
une métropole en transition
Les élections de mars sont aussi des élections au Conseil Métropolitain. Et beaucoup de nos 
propositions pour Toulon correspondent à des “compétences“ qui ont été transférées à la 
métropole. C’est notamment à ce niveau que peuvent s’engager des actions permettant 
de répondre à l’urgence climatique. Voici quelques-uns de ces projets :
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 l’habitat et l’urbanisme 

Nous voulons présenter une vision 
urbaine cohérente de notre métropole 
où urbanisme et développement durable 
sont systématiquement associés et où la 
politique de logements et de projets urbains 
est tournée avant tout vers les habitants et 
élaborée avec eux.

 la transition énergétique 

Nous voulons mener un grand programme 
pluriannuel de transition énergétique, 
en isolant les bâtiments publics, en 
les équipant de production d’énergie 
renouvelable et en incitant les propriétaires 
de bâtiments industriels et commerciaux  
et de logements à faire de même.

 les déchets 

Nous voulons revenir à une gestion 
publique de la collecte et du traitement des 
déchets et étudier les alternatives à l’usine 
d’incinération de Lagoubran.

toulonencommun.fr
nous contacter et suivre notre évolution :

 toulonencommun@ecomail.fr
 toulonencommun  toulonencommun  toulonencommun



Liste citoyenne, écologiste, sociale et solidaire
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… la terre, la mer
et les habitants

Et nous,  
on participe  

aussi…

Et en sortant 
de la navette, 

le tram !

Et enfin on voit 
le ciel bleu.

Et le pilou-pilou

Ah, ça y est !  
Tu deviens toulonnaise !

Va falloir apprendre 
le Se Canto.

Et moi je serai au conseil 
municipal des enfants.

C’est mon avenir, 
après tout !

La démocratie participative, 
c’est pour tout le monde,  

avec tout le monde.

… avec une maison commune 
dans chaque quartier.

Et même de l’ombre 
pour se poser !


